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1. ANTECEDENTES GENERALES.

Con fecha 11 de febrero del 2026, se realiza la publicacion de la Res. Exenta 87/2026 para €l
Concurso Interno que seindica. Habiendo concluido la etapa de difusién y recepcion de antecedentes, se
procedid con la revisidn de antecedentes formales y curriculares de los postulantes.

Que, con fecha 02 de marzo del 2026 se suspende el presente Concurso Interno respecto de la Oficina
de Penal Infraccional mediante Res. Exenta N°115/2026.

Que, con fecha 21 de abril del 2026 mediante Res. Exenta N° 374/2026 se autoriza reanudacion del
presente Concurso Interno respecto de la Oficina de Penal Infraccional.

De lo anterior, se concluyen los siguientes resultados:

EVALUACION FORMAL

EVALUACION FORMAL ABOGADO/A AUXILIAR PENAL INFRACCIONAL

Certificado  Certificado Cert. Inhabilidades funcionario de planta

Cédula de titulo Ant. <30dias 12 meses dentro de 24
1] 13.510.28X-X Sl Si Si Si NO NO
2| 15.158.91%-X Sl Sl Sl Sl Sl Sl
3| 18.813.34X-X Sl Sl Sl Sl NO NO
4| 15.194.84X-X Sl Sl Si Sl Sl Sl
5| 16.761.33X-X Sl | Sl Sl Sl Sl
6] 15.591.49X-X Si Sl Sl Sl Sl |
7| 16.156.07X-X Sl SI Sl Sl NO NO
8] 13.623.98X-X | SI Sl Sl Sl SI
9| 16.764.44%X-X | Si Sl Sl NO NO
10| 16.283.94X-X Sl Sl Si Sl Sl Si

a) Que, en este proceso de concurso interno para el Consultorio Juridico de Penal Infraccional,
postularon un total de 10 personas.

b) Que, el RUT: 13.510.29X-X no acredita meses suficientes como funcionario externo.
¢) Que, el RUT: 18.813.34X-X no acredita meses suficientes coma funcionario externo.

d) Que, el RUT: 16.156.07X-X no acredita meses suficientes como funcionario externo.
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e) Que, el RUT: 16.764.44X-X no acredita meses suficientes como funcionario externo

f)  Que, un total de 6 postulantes cumplieron con los requisitos del presente concurso interna.

EVALUACION CURRICULAR:
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1] 15.158.91%-X 10 15 20 20 65 81% AVANZA
2| 16.761.33%-X 10 10 20 25% NO AVANZA
3 | 15.591.49%-X 10 15 20 20 65 81% AVANZA
4 | 15.194.84X%-X 10 10 20 10 50 63% AVANZA
5] 13.623.98%-X 10 15 20 10 55 69% AVANZA
6 | 16.283.94%-X 10 15 20 15 60 75% AVANZA

Resultado:

a) Que, existen 5 candidatos con una ponderacién sobre el 40% exigido en las bases,
postulantes al concurso interno.

2. ANALISIS COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccidn se reline con fecha 22 de abril del 2026 a fin de tomar conocimiento de los
resultados del proceso ala fecha. Dado lo anterior, se desprende como acuerdo que, avanzan los siguientes
candidatos para los cargos descritos en las bases Res.87/2026 a la siguiente etapa correspondiente, de
Evaluacion Técnica.

CONSULTORIO FAMILIA

LOS ANGELES

i 15.158.91X-X
3 15.591,49%-X
5 15.194,84X-X
g 13.623.98X-X
" 16.283.94X-X
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Para constancia firman:

re—

Paula Bastias Cea
Directora (s) de Recursos
Humanos

| CAJ Biobio

Verdnica Sepuilveda Sadnchez
Direccién de Acceso a la Justicia
CAJ Biobio

Luis Nafiez Oviedo
Jefe de UCOE
CAJ Biobio

Carlos Samur Henriguez
Abogada jefe Penal Infraccional
CAJ Biobio
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27 de abril del 2026.
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